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Temeljem &lanka 160. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 155/23), te
tlanka 4. stavak 6. Uredbe o raspisivanju i provedbe javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine broj 78/17 i 89/19) Komisija za provedbu javnog natjeCaja

upucuje
POZIV NA TESTIRANJE I RAZGOVOR (INTERVIU)

Javni natje¢aj za prijam sluzbenika u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto visi
savjetnik (1 izvrsitelj/ica) i radno mjesto strukovni ufitelj u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima —
III vrste (1 izvrsitelj/ica), u Zatvor u Splitu, objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 70/24 od 12.
lipnja 2024. godine.

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju propisane i u
javnom natjeaju objavljene uvjete, te razgovor (intervju) odrZat ce se

u prostorijama Zatvora u Splitu, na adresi: Dracevac 2¢, 21 000 Split
dana 10. srpnja 2024. godine (srijeda) u 07,30 sati

Testiranju mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu prijavu 1 koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjetaja, a ne mogu pristupiti osobe kojima je dostavljena
pisana obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na javni natjecaj.

Kandidati su duni sa sobom imati vazeéu osobnu iskaznicu. Svi kandidati sami snose troSkove
dolaska i prisustvovanja testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se nece smatrati
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata i razgovora
(intervjua) s komisijom, a za radno mjesto visi savjetnik jo3 i provjere rada na racunalu.

O rezultatima testiranja koje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidati ¢e biti obavijesteni neposredno nakon zavrsetka
istog. Kandidati za radno mjesto visi savjetnik koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja odmah
pristupiti drugoj fazi testiranja koja se sastoji od provjere znanja rada na ra¢unalu.

Razgovoru (intervju) imaju pravo pristupiti oni kandidati koji su u na testiranju ostvarili
najmanje 5 od ukupno mogu¢ih 10 bodova.




